
 

附件：综合评分表 

序号 项目 细则内容 分值 

1 

 

 

 

 

 

商

务

技

术

得

分 

同类

项目

实施

情况 

参选单位近 3年以来（提供 2022 年 6 月 10

日—2025 年 6 月 10 日期间，以合同签订日

期为准）实施的同类项目，须提供合同复印

件，每提供一家得 10 分，本项最高 20 分。 

20 

2 

 

服务

人员

配置

情况 

提供针对本项目的人员配置方案。其中：服

务人员配置 3人及以上得 2分、2人得 1分，

1人及以下得 0 分；服务人员具有财政资产

云系统使用经验的，每人 0.5 分，最高得 2

分；提供服务人员能及时到岗承诺的得 2

分，不提供不得分；服务人员具有本项目类

似业绩的每人得 0.5 分，最高得 2 分；提供

工期承诺的得 2分，不提供不得分。 

10 

服务 

方案 

根据资产盘点服务方案的专业性、针对性、

科学性以及对采购需求响应情况等内容进

行综合打分，包括但不限于工作时间进度

表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关

键步骤的思路和要点等。以上内容，完整且

满足项目实际需求的得 30 分，每缺少 1项

30 



 

或与项目实际需求不符、生搬硬套的扣 7.5

分，扣完为止。 

保密

方案 

根据项目的特点，制定保密方案，包括但不

限于保密制度、现场保密管理、实施过程中

的保密措施、风险规避措施等，对方案的全

面性、实用性、科学性、可行性、针对性进

行综合打分。以上内容，完整且满足项目实

际需求的得 10 分，每缺少 1 项或与项目实

际需求不符、生搬硬套的扣 2.5 分，扣完为

止。 

10 

服务

质量

保证

方案 

针对本项目的服务质量保证承诺以及对采

购需求响应情况等内容进行综合打分。以上

内容，完整且满足项目实际需求的得 10 分，

每缺少 1 项或与项目实际需求不符、生搬硬

套的扣 5 分，扣完为止。 

10 

3 报价得分 

对所有参选单位的比选价格按照以下办法

进行评分：经比选小组评审后，满足比选文

件要求且报价最低的比选报价为比选基准

价，其价格分为满分20分。各响应报价得分

=（比选基准价/响应报价）×20 

20 


