
附件1

报名表

	项目名称
	

	比选单位名称

（盖章）
	

	联系人
	
	联系电话
	

	营业执照
	

	信用中国

网站查询截图
	

	比选报名声明

本单位郑重声明：自愿接受《拉萨市经济和信息化局（拉萨市数据管理局）关于苏拉产业对接暨拉萨产品江苏行活动服务采购项目的公开比选公告（二次）》有关要求，参与比选工作，并保证所填事项及所提交资料均全部真实、有效。

法定代表人或授权委托人签名并加盖单位公章：

填写日期：       年     月     日



	附件2
	
	

	2026年苏拉产业对接暨拉萨产品江苏行活动服务采购项目比选评分标准

	序号
	比选因素
	评分标准
	分值

	1
	比选报价
	对所有响应单位的比选价格按照以下办法进行评分：
各响应报价得分规则：当有效响应报价n≤5家时，以全部有效报价的算术平均值为评审基准价；当有效响应报价n>5家时，去掉一个最高报价和一个最低报价后，以剩余有效报价的算术平均值为评审基准价。基准价以万元为单位，小数点后保留两位，其余四舍五入计算。
偏差率计算公式：偏差率=(响应报价-评审基准价）÷评审基准价×100%。
价格分计算公式：报价等于评审基准价的得满分20分。其他报价高于基准价的，每1%偏差率扣0.6分；低于基准价的，每1%偏差率扣0.3分。价格分最低为0分，扣完为止。
	20分

	2
	类似业绩
	2023年至今承办产业对接或推介展销等类似活动业绩的，每提供1份规范有效的合同或中标通知书得3分，最高得15分。（需提供合同关键页（含项目内容、签字盖章页）及验收证明等作为证明材料，未提供类似业绩有效佐证材料的取消比选申请资格）
	15分

	3
	团队保障
	明确配备充足项目服务人员，明确项目负责人，项目人员配置合理，有健全的组织机构，人员配备齐全，能高质量的完成此次任务，同时提供人员相关专业证明。投入时间承诺:提供有法定代表人签字并加盖公章的《项目人员投入承诺书》，明确承诺所列关键人员（尤其是项目负责人和核心人员）在服务期内全职或主要精力投入本项目，未经采购人同意不擅自更换。团队稳定性与协作:团队主要成员来自同一公司或长期合作，有稳定的合作历史，能保证沟通顺畅、协作高效。
	25分

	4
	实施方案
	供应商针对本项目提供评审专业方案、服务执行方案、应急保障方案。优秀(20-25分):方案切实可行，团队结构完整、角色清晰；必须明确设置项目负责人、商务负责人等核心角色，且分工明确合理，能完全覆盖可行性研究研报告编制的技术、经济、管理全过程。良好(15-20分):方案基本可行，团队结构基本完整，核心角色具备，但分工描述或专业覆盖略有不足。一般(10-15分):方案简单，团队结构松散，角色缺失或分工不明确。
	25分

	5
	企业信誉
	遵纪守法，近三年无重大违法违纪记录，且提供相应证明材料及声明函的得5分；不提供的不得分。
	5分

	6
	现场讲解
	按照响应文件进行讲解，突出优势和特点，阐述工作要点，提供符合项目要求的工作思路、执行路径、预期成效。根据评审人员提出的问题进行现场答疑。评分主要依据应答的针对性、准确性、条理性以及临场应对能力。
	10分

	合               计
	100分




